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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:
Que JONATHAN FABIAN GONZALEZ ROLDAN identificado(a) con cedula de ciudadania N°

94479331, celebré y ejecutd a cabalidad los siguientes contratos con el DEPARTAMENTO DE
EL VALLE DE EL CAUCA:

Contrato nimero: 1.110.01.59.2-5394 DEL 20 DE JUNIO DE 2019

Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Acta de Inicio: 25 DE JUNIO DE 2019

Fecha de Terminacion: 25 DE DICIEMBRE DE 2019

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEOQ Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y DE LA GESTION DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA .

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en
el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o :_ai supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desa.rrolﬂo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos estabtecndos por la
Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas
vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la
(La Dependencia) la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente,
cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de
fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a (La Dependencia) con una antellao.ic')n
minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. I) Las
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obligaciones que se deriven del presonte contiato deberin prastarse on la oportunidaed
requenda por laentidad, de tal manera quo se garantice la continua y eficients prostacion del
servicio W EL CONTRATISTA e compromete cumplic con las normans y procedimentos
sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. S en ol desarrollo del objeto contractual e
realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, o sus exponsans, debord
dotarse 'y acudie a estos lugares con lon Implementos de seguridad ndustnal minimos
requendos tales como Casco, Botas, Gafas protoctoras, ote K) El CONTRATISTA o
compromeate a tamitar y entregar los productos y actividados que hacen parte del presente
contrato en pimer lugar dentro de los torminos fados por ol Departamenta Administrativo de
Desarrollo Institucional, v en todo caso sin oxcodor los ostablecidos on el ordenamiento
juricdico. deigual manera, a mantener actualizado o rogistio on lon sisteman do informacion del
Departamento Adninistrativo de Desarnollo nstitucional on liompo roal, cuando a ello hubiere
lugar. LY E} CONTRATISTA se compromele antes do iniciar 1 ojocucion del contralo, estar
afilado al Sistema General de Riesqos Laboralas de conformidad con lo seialado en el articulo
2 de la Ley 1562 de 2012 Vosus normas reglamentanas M) El CONTRATISTA sora
responsable ante las autondades competentes por los actos u omisiones en ol ajercicio de lag
actividades que desarrolle en virtud del prosente contrato, cuando con ellos cause perjuicio ala
Administracion o a terceros  lgualmente sora responsable en los tdrmimos del articulo 52 de |a
ley 80 de 1993 y demas normas reglamentariag y concordantes. N) I'n el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscobin ol presante contralo partenoezea al tésqimen tnbutario
simpOhticado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscrbirse en el
regimen comun, se compromele a realizar cambio de rdégimen anto 1a DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Dopartamaonto Admmmistrativo de
Desarrollo Institucional para lo cual aportardy el RUT aclualizado y electuar ol registro en el
SIGEP. 1o antenor de contormudad con el iteral ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Trbutano O) EI CONTRATISTA se compromele a mantener actualizados todos 5UG
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. ) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o el Departamento Adnunistralivo de Desarrollo Instilucional para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de [a ulima cuota paclada
en el presente contrato Q) Cumplic con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del
Decreto 0723 del 15 de abnl de 2013 relerente al examen médico ocupacional, cuandoe a ollo
haya lugar, el cual se debera practicar a partir del parfeccionamiento del presente contrato y
x“nin‘q.'l] el certihcado respectivo que acrodile dicho oxamen al supervisor del mismo R)
M;m:‘\].ﬂ y cumplit fas politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. $) Reportar a EL
CONTRATANTE el numero do cuenta bancana de ahotto o corriente, donde se le ha de
consignar el pago de honoranos denvados de la ejecucion dol presente contrato T)  Reqgistrar
la informacion de su hoja de vida en el Sistoma de Informacian y Gestion del Empleo Pablico -
SIGEP, en cumphmiento con 1o provisto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no
Sea posible el registro de aainformacion, por fallas on el SIGEP, ae dihgenciard el formato unico
de hoja de vida, y una ves restablecido ol Sistoma, so procaderd a registiar la informacion en ol
mismo U) Prestar sus servicios en pro de la sequndad da 1o informacion y los recursos
informaticos de la organizacion V) Toda informacion o formatos  generados por EL
CONTRATISTA son propiadad del Departamento del Valle del Cauca
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Activi i :
prot(':‘::i;‘i’::toisﬂ?:r:gcas. 1. Dar apoyo en el cumplimiento de las leyes, normas politicas,
ajusles necesalnri%s 25 DFOQ.ramas, proyectos y metas del Departamento y recomendar los
especialidad, 3 p rt . Revisar y.proyectar conceptos y dar respuestas dentro de su
histitiicional e articipar en las actividades que el Departamento Administrativo de Desarrollo
'onal delegue en virtud de sus calidades y experiencia profesional. 4. Apoyar en la
Supe'rwsmn de Contratos cuando el Supervisor asi lo designe. 5. Rendir un informe final
relamqnado con la ejecucion del contrato. 6. Las demas que le sean encomendadas en el marco
del objeto contractual.

Valor total del contrato: VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100.
Plazo: 25 DE DICIEMBRE DE 2019

CDP: 5500001177 DEL 04.06.2019
RPC: 5600002075 DEL 20.06.2019

Contrato nimero: 1.110.01.59.2-2786 DEL 10 DE ABRIL DE 2019

Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Acta de Inicio: 12 DE ABRIL DE 2019

Fecha de Terminacion: 31 DE MAYOQO DE 2019

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y DE LA GESTION DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA..

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligaciéon que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismao, que debera reposar en
el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efgcto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto dgl presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas
vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la
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(La_Dependencia) la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado lgualmente
cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora ge salug (EPS) o ge
fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a (La Dependencia) con una ante acion
minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tram =

correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensio
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la o
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente pr

servicio. J) El CONTRATISTA se Compromete a cumplir con las normas Yy proced s
sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se
realizan actividades de campo y/o visitas a obras EL CONTRATISTA. a sus expens
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial min
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA

compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen pare d= present
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contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administr
Desarrollo Institucional, Y en todo caso sin exceder los establecidos en e Qrden
juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de inform
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando z e Q0 hubi
lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar |a €jecucion del contrato =star
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con Io sefalads en articulo

2 de la Ley 1562 de 2012 Y Sus normas reglamentarias M) ElI CONTRATISTA ;
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sera
responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el da las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellgs cau f cala
Administracion o a terceros lgualmente sera responsable en los términos de! aricula de I3
ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en cus EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezea 3| régimen tnbutario
simpOlificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscnoirse =n e

regimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dant
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Departamento Admn strativ
Desarrollo Institucional para lo cual aportard el RUT actualizado vy efectuar el - r
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 49 Y
Estatuto Tributario. O) EIl CONTRATISTA se compromete a mantener actualizagos tenos s <
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documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso
entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de De_sarr-:)_:!:: Institucion
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima cucta
en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articuio
Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen med|c_o ocupacional

haya lugar, el cual se debera practicar a par{ir de_! perfeccionamiento del pres
entregar el certificado respectivo que gcredrte dicho examen al supervisor
Manejar y cumplir las polilicas de Gestion Doc_umenta! y Ventanilla Unica S
CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o cormente, donde
consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion d_eI presente contrata L&
la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del E':*p_cc
SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de ‘;:ﬂ: c
$ea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP se diligenciara el fo

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valie de! Cauca Prohibida su
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de hoja de vida y una vez

mismo. U) Prostar o, restablecido el Sistema, se procedera a reqistrar 1a informacion en el
ol SUS Serviclos en pro de la sequndad de la informaci 5 rs0t
Informaticos de Ia ool a seg informacion y los recursos

V) Toda informacion o formatos generados por EL
ad del Departamento del Valle del Cauca

Actividades Especificas 1 Dar apoyo en el cumplimiento de las leyes, normas politicas,
procedimientos  planes, programas, proyectos y metas del Departamento y recomendar los
ajustes necesarios 2 Revisar y proyectar conceptos y dar respuestas dentro de su
especialdad 3 Participar en las activdades que el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional delegue en vitud de sus calidades y experiencia profesional, 4. Apoyar en Ia
Supervision de Contratos cuando el Supervisor asi lo designe. 5 Rendir un informe final

relacionado con la ejecucidn del contrato 6 Las demds que le sean encomendadas en el marco
del objeto contractual.

CONTRATISTA son propied

Valor total del contrato: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($8.800.000).
Plazo: 31 DE MAYO DE 2019

CDP: 5500000915 DEL 17.01.2019
RPC: 4500030321 DEL 12.04.2019

Los contratos no generan relacién laboral con el contratista y en consecuencia tampoco el pago
de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado, en virtud
a lo dispuesto en el numeral tercero del articulo 37 de la Ley 80 de 1993.
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